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IMSTITUT FUR

- OKOLOGISCHE WIRTSCHAFTSFORSCHUNG

Das Institut fiir 6kologische
Wirtschaftsforschung (IOW) gehért
zu den fuhrenden Forschungs-
einrichtungen im Bereich des
nachhaltigen Wirtschaftens. Wir
forschen und beraten in inter-
disziplindren Teams fur 6ffentliche
und private Forderer.

Weitere Informationen zum 1OW
finden Sie unter www.ioew.de

Bewerbungen bitte zunachst nur per
E-Mail (mit maximal zwei Anlagen)
unter Angabe der Stellennummer
(03/10) an:

Institut fur 6kologische
Wirtschaftsforschung (IOW)
Herrn Thomas Korbun
Potsdamer Str. 105

10785 Berlin
mailbox@ioew.de

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in
Regionalwirtschaftliche
Modellierung der Klimaanpassung

Fur die Bearbeitung von drittmittelfinanzierten Forschungsprojek-
ten suchen wir in Berlin im Forschungsfeld Umweltékonomie und
Umweltpolitik zum nachstmdéglichen Zeitpunkt

eine/n wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in
(Eingruppierung TVOD 13 Bund, befristet bis Juni 2014)

Ihr Profil:

Wirtschaftswissenschaftlicher Hochschulabschluss, fundierte
Kenntnisse in Statistik, Okonometrie und 6konomischer Modellie-
rung (z.B. Input-Output-Analysen) sowie Interesse an umwelttko-
nomischen Fragestellungen und interdisziplinarer Forschung.

Aufgaben:

Mitarbeit an regionalwirtschaftlichen Modellierungen und Bewer-
tungen im BMBF-Projekt ,RADOST — Regionale Anpassungsstra-
tegien fur die deutsche Ostseekiste”. Je nach Qualifikation und
Interesse gegebenenfalls Beteiligung an weiteren laufenden Pro-
jekten des Forschungsfeldes Umweltdkonomie und Umweltpolitik.

Wir erwarten einen tberdurchschnittlichen universitaren Diplom-
oder Master-Abschluss. Ideal waren Berufserfahrungen mit der
interdisziplindren Bearbeitung und Akquise von Drittmittelprojek-
ten. Eine selbststandige Arbeitsweise, Teamfahigkeit, tberdurch-
schnittliches Engagement und sehr gute Englischkenntnisse set-
Zen wir voraus.

Der Stellenumfang betragt zunachst und bis zum 30.6.2011 70 %,
danach 50 %. Eine Ausweitung des Stellenumfangs durch Akquise
und Bearbeitung weiterer Projekte wird jedoch angestrebt. Dies gilt
auch fir eine dauerhafte Mitarbeit am IOW im Anschluss an die
zunéchst befristete Beschéftigung.

Das IOW hat zum Ziel, den Frauenanteil im wissenschaftlichen Be-
reich zu erhdohen. Wir fordern daher insbesondere Frauen zur
Bewerbung auf.



